
 

 

 

 

ประกาศส านกังานตรวจบญัชสีหกรณน์ครราชสมีา 
เรือ่ง  รบัสมคัรเพือ่เลือกสรรเปน็พนกังานราชการทั่วไป 

.............................................................................. 

ด้วยส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา   ประสงค์จะรับสมัครบุคคลเพ่ือจัดจ้างเป็นพนักงาน
ราชการประเภททั่วไป ฉะนั้น อาศัยอ านาจตามประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการเรื่อง หลักเกณฑ์วิธีการ
และเงื่อนไขการสรรหาและเลือกสรรพนักงานราชการและแบบสัญญาจ้างพนักงานราชการลงวันที่ 11 กันยายน 
2552 และประกาศคณะกรรมการบริหารพนักงานราชการ เรื่อง การก าหนดลักษณะงานและคุณสมบัติเฉพาะของ
กลุ่มงาน และการจัดกรอบอัตราก าลังพนักงานราชการ ลงวันที่ 3 เมษายน 2555 จึงประกาศรับสมัครบุคคลเพื่อ
เลือกสรร โดยมีรายละเอียดดังต่อไปนี้ 

1. ต าแหน่งทีเ่ปดิรบัสมคัร 
   1.1 ชือ่ต าแหน่ง  กลุม่งาน  และรายละเอยีดการจ้างงาน 
         ชื่อต าแหนง่   นักวชิาการตรวจสอบบัญชี 
         กลุม่งาน       กลุ่มงานบริหารงานทั่วไป 
         ลกัษณะงาน 

1. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการร่วมวางแผนงานสอบบัญชี ประเมินประสิทธิภาพการควบคุมภายใน 
และก าหนดแนวการสอบบัญชีให้เหมาะสมกับประเภท และลักษณะธุรกิจของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร 

2.   ตรวจสอบความถูกต้องของรายงานในงบการเงิน และเปิดเผยข้อมูลในหมายเหตุประกอบ     
งบการเงิน ตรวจสอบวิเคราะห์ความครบถ้วนถูกต้องของการบันทึกรายได้ ค่าใช้จ่าย  สินทรัพย์  หนี้สินและทุน   
จัดท าร่างรายงานการสอบบัญชี  พร้อมทั้งวิเคราะห์ผลการด าเนินงานของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกร และให้ค าแนะน า
ปรับปรุงแก้ไขการปฏิบัติทางบัญชี 

3. ปฏิบัติงานทางวิทยาการคอมพิวเตอร์ โดยร่วมวางระบบการตรวจสอบบัญชีหรือปรับปรุง 
แนวการตรวจสอบบัญชีของสหกรณ์และกลุ่มเกษตรกรที่ใช้เครื่องคอมพิวเตอร์บันทึกบัญชี 

4.  ส่งเสริมการจัดท าบัญชีฟาร์ม 
5. ปฏิบัติงานเกี่ยวกับการบริหารส านักงาน โดยใช้ระบบ Back office 
6. ปฏิบัติงานอื่นตามที่ได้รับมอบหมาย  

      อัตราวา่ง  จ านวน  2 อัตรา 
      คา่ตอบแทน    เดือนละ  18,000.00 บาท  
      สทิธปิระโยชน ์  ตามระเบียบส านักนายกรัฐมนตรีว่าด้วยพนักงานราชการ ปี 2547 

                          ระยะเวลาการจา้ง   จะจัดจ้างตั้งแต่ได้รับค าสั่งจากกรมตรวจบัญชีสหกรณ์ให้จัดจ้างได้จนถึงวันที่ 30 กันยายน              
2559 และจะจัดจ้างต่อเนื่องเมื่อได้รับเงินจัดสรรงบประมาณ 

 
/2.คุณสมบัติทั่วไป…. 
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2.คุณสมบัตทิัว่ไป  และคุณสมบตัเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ของผูม้สีิทธสิมัครเข้ารบัการเลอืกสรร 
      คุณสมบัตทิัว่ไป 
 (1) มีสัญชาติไทย 
 (2) มีอายุไม่ต่ ากว่า 18 ปี และไม่เกิน 35 ปี 
 (3) ไม่เป็นบุคคลล้มละลาย 
 (4) ไม่เป็นผู้มีกายทุพพลภาพจนไม่สามารถปฏิบัติหน้าที่ได้ ไร้ความสามารถหรือจิตฟ่ันเฟือนไม่สมประกอบ  
หรือเป็นโรคตามที่ก าหนดไว้ในกฎหมายว่าด้วยระเบียบข้าราชการพลเรือน 
 (5) ไม่เป็นผู้ด ารงต าแหน่งข้าราชการการเมือง  กรรมการพรรคการเมืองหรือเจ้าหน้าที่ในพรรคการเมือง 
 (6) ไม่เป็นผู้เคยต้องโทษจ าคุก  โดยค าพิพากษาถึงที่สุดให้จ าคุก  เพราะการกระท าความผิดทางอาญาเว้นแต่  
เป็นโทษกระท าความผิดที่ได้ท าโดยประมาทหรือความผิดลหุโทษ  ไม่เป็นผู้บกพร่องในศีลธรรมอันดีจนเป็นที่รังเกียจ
ของสังคม 
 (7) ไม่เป็นผู้เคยถูกลงโทษให้ออกปลดออก หรือไล่ออกจากรัฐวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรัฐ 
          (8) ไม่เป็นข้าราชการ  หรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงานหรือลูกจ้างของหน่วยงานอื่นของรัฐ  
รัฐวิสาหกิจ  หรือพนักงาน  หรือลูกจ้างของราชการส่วนท้องถิ่น  ก่อนการจัดจ้างเป็นพนักงานราชการ 
      คุณสมบัตเิฉพาะส าหรบัต าแหนง่ 

 เป็นผู้ได้รับวุฒิปริญญาตรีหรือคุณวุฒิอย่างอ่ืนที่เทียบได้ในระดับเดียวกันในสาขาวิชาบริหารธุรกิจทางวิชาการ
บัญชี , สาขาการบัญชี หรือพาณิชยศาสตร์ ซึ่งได้มีการศึกษาวิชาบัญชีไม่น้อยกว่า 15 หน่วยกิต 

3.การรบัสมัคร 
 3.1  วนั  เวลา  และสถานทีร่บัสมคัร 
  ให้ผู้ประสงค์จะสมัคร  ขอยื่นใบสมัครด้วยตนเองได้ที่    ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา        
เลขที่  208/1   ถนนมิตรภาพ  อ าเภอเมือง  จงัหวัดนครราชสีมา  ตัง้แตว่นัที ่10 กมุภาพนัธ ์2557   ถึงวนัที ่19 
กุมภาพนัธ ์ 2557  ในวนัและเวลาราชการ  สอบถามรายละเอียดเพ่ิมเติมได้ที่ โทร. 0 4424 5581 และ            
โทร. 0 4425 1426 
 3.2  หลกัฐานทีจ่ะต้องยืน่พรอ้มใบสมัคร 
 (1) รูปถ่ายหน้าตรง  ไม่สวมหมวกและไม่สวมแว่นตาด า  ขนาด 1.5 x 2 นิ้ว  โดยถ่ายไม่เกิน 6 เดือน     
(นับถึงวันปิดรับสมัคร)  จ านวน 3 รูป 
 (2) ส าเนารายงานผลการศึกษา และส าเนารายงานใบปริญญาบัตร  ที่แสดงว่าเป็นผู้มีคุณวุฒิการศึกษาตรง
กับคุณสมบัติเฉพาะต าแหน่งที่รับสมัครจ านวนอย่างละ 2 ฉบับ และได้รับอนุมัติจากผู้มีอ านาจอนุมัติภายใน            
วันปิดรับสมัคร คือวันที่ 19 กุมภาพันธ์ 2557 
   ในกรณีที่ไม่สามารถน าหลักฐานการศึกษาดังกล่าวมายื่นพร้อมใบสมัครได้  ให้น าหนังสือ
รับรองที่สถานศึกษาออกให้โดยระบุสาขาที่ส าเร็จการศึกษา  และวันที่ที่ได้รับอนุมัติ  ซึ่งจะต้องอยู่ภายในก าหนดวัน
ปิดรับสมัครมายื่นแทนก็ได้ 

 (3) ส าเนาบัตรประจ าตัวประชาชน  และส าเนาทะเบียนบ้านอย่างละ  1  ฉบับ 
  (4) ส าเนาหลักฐานอื่นๆ เช่น  ใบส าคัญการสมรส (เฉพาะผู้สมัครเพศหญิง)  หนังสือส าคัญผ่านการ
เกณฑ์ทหาร (ส าหรับผู้สมัครเพศชาย)  ใบเปลี่ยนชื่อ– สกุล (ในกรณีชื่อ-นามสกุล  ในหลักฐานการสมัครไม่ตรงกัน)       
อย่างละ  1  ฉบับ 
  (5) หนังสือรับรองการผ่านงาน  จ านวน  1  ฉบับ  (ถ้ามี) 
 ทั้งนี ้ ในส าเนาหลักฐานทกุฉบบัใหผู้ส้มัครเขยีนค ารบัรองส าเนาถูกต้อง  และลงชือ่ก ากบัไว้ดว้ย 

/3.3 ค่าธรรมเนียม 
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          3.3  คา่ธรรมเนยีมสอบ 

ผู้สมัครสอบต้องเสียค่าธรรมเนียมสอบ  วันที่ยื่นใบสมัครในอัตรา 100 บาท เมื่อสมัครแล้ว  ค่าธรรมเนียม
สอบจะไม่จ่ายคืนให้  เว้นแต่ในกรณีท่ีเป็นผู้ขาดคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่ง  แต่ทั้งนี้จะต้องด าเนินการขอคืน
ก่อนวันประรายชื่อผู้มีสิทธิเข้าสอบ  

 3.4  เงื่อนไขในการรบัสมัคร 

 ผู้ที่สมัครเข้ารับการเลือกสรรจะต้องรับผิดชอบในการตรวจสอบและรับรองตนเองว่าเป็นผู้มีคุณสมบัติทั่วไป
และคุณสมบัติเฉพาะส าหรับต าแหน่งตรงตามประกาศรับสมัครจริง  และจะต้องกรอกรายละเอียดต่างๆ  ในใบสมัคร  
พร้อมทั้งยื่นหลักฐานในการสมัครให้ถูกต้องครบถ้วน  ในกรณีที่มีความผิดพลาดอันเกิดจากผู้สมัครไม่ว่าด้วยเหตุใดๆ  
หรือวุฒิการศึกษา  ไม่ตรงกับวุฒิของต าแหน่งที่สมัครเข้ารับการเลือกสรร  อันเป็นผลท าให้ผู้สมัครสอบไม่มีสิทธิเข้ารับ
การเลือกสรรตามประกาศรับสมัครดังกล่าว  ให้ถือว่าการรับสมัครและการได้รับการเลือกสรรครั้งนี้เป็นโมฆะส าหรับผู้
นั้น  โดยไม่คืนค่าธรรมเนียมสมัครและผู้สมัครไม่มีสิทธิเรียกค่าเสียหายใดๆ 
4. ประกาศรายชือ่ผู้มสีทิธเิข้ารบัการประเมนิสมรรถนะ  และก าหนดวนั  เวลา  และสถานทีใ่นการประเมนิสมรรถนะ 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผู้มีสิทธิเข้ารับการประเมินสมรรถนะ  และ
ก าหนดวัน  เวลา  และสถานที่  ในการประเมินสมรรถนะ  วนัที ่ 21  กมุภาพนัธ ์ 2557  ณ  ส านักงานตรวจบัญชี
สหกรณ์นครราชสีมา  และทาง   Website ของส านักงาน ได้ที่ http:/nakhonratchasima.cad.go.th 
5.หลกัเกณฑ์และวธิีการเลือกสรร 

 ผู้สมัครต้องได้รับการประเมินสมรรถนะ  ด้วยวิธีการประเมินสมรรถนะ  ดังนี้ 

สมรรถนะ คะแนนเต็ม วธิกีารประเมนิ 

ความรู ้

1) ความรู้เกี่ยวกับบัญชี 
2) ความรู้เกี่ยวกับการสอบบัญชี 

100 สอบข้อเขียน 

ความสามารถหรือทักษะเฉพาะ 

- ความรู้ ความสามารถในการใช้คอมพิวเตอร์ เช่น โปรแกรม  
Microsoft Word , Microsoft excel  และการใช้ฟังชันก์ในการ
ค านวณ 

50 ทดสอบปฏิบัติ 

คุณสมบตัสิว่นบุคคลอืน่ 

- การท างานเป็นทีม 
- มนุษยสัมพันธ์ ท่วงทีวาจา อุปนิสัย อารมณ์ 
- ความคิดริเริ่มสร้างสรรค์ 
- บุคลิกภาพ  ไหวพริบ ปฏิภาณ  

50  สอบสัมภาษณ์ 

 200  

 

 

/ส านักงานตรวจบัญชี... 
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  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา  จะด าเนินการประเมินสมรรถะครั้งที่ 1 ก่อน  และผู้ผ่าน
การประเมินสมรรถะในครั้งที่ 1 ดังกล่าวจะต้องเข้ารับการประเมินสมรรถะในครั้งที่ 2 ต่อไป 

6.เกณฑก์ารตดัสนิ 

  ผู้ที่จะถือว่าเป็นผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องเป็นผู้ที่ได้คะแนนรวมในการประเมินความรู้  
ความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะ  แต่ละครั้งไม่ต่ ากว่าร้อยละ 60 (หกสิบ) 

  การจัดจ้างจะเป็นไปตามล าดับคะแนนที่สอบได้  หากคะแนนรวมเท่ากันจะให้ผู้ได้คะแนนสอบ
สัมภาษณ์มากกว่าเป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าได้คะแนนสอบสัมภาษณ์เท่ากันให้ผู้ได้คะแนนสอบข้อเขียนมากกว่า
เป็นผู้อยู่ในล าดับที่สูงกว่า  ถ้าคะแนนสอบข้อเขียนเท่ากันก็ให้ผู้ได้รับเลขประจ าตัวสอบก่อนเป็นผู้อยู่ในล าดับสูงกว่า 

7.การประกาศรายชือ่และการขึน้บญัชรีายชือ่ผูผ้า่นการเลอืกสรร 

 ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา  จะประกาศรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรรตามล าดับคะแนนสอบ   
ณ  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา  เลขที่  208/1  ถนนมิตรภาพ  อ าเภอเมือง   จังหวัดนครราชสีมา    
ในวนัที ่ 28  กุมภาพนัธ ์ 2557 และทาง http://nakhonratchasima.cad.go.th   ผู้ผ่านการเลือกสรรให้ขึ้นบัญชี
ไว้ก่อนจนกว่าจะมีหนังสือจาก  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา  ส่งไปให้มารายงานตัว  เพ่ือจัดท าสัญญา
จ้าง  โดยบัญชีรายชื่อดังกล่าวให้เป็นอันยกเลิกหรือสิ้นผลไปเมื่อเลือกสรรครบก าหนด  2  ปี  นับแต่วันที่ขึ้นบัญชีหรือ
นับแต่วันประกาศรับสมัคร  ในต าแหน่งที่มีลักษณะงานเดียวกันนี้ใหม่แล้วแต่กรณี 

8.การท าสัญญาจ้างผูผ้า่นการเลือกสรร 

 1. ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะได้รับการจ้างตามล าดับที่ในบัญชีรายชื่อผู้ผ่านการเลือกสรร 
 2. ผู้ผ่านการเลือกสรร  จะต้องท าสัญญาจ้างตามท่ี  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมาก าหนด 
 3. ผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันท าสัญญาจ้าง  จะต้องไม่เป็นข้าราชการหรือลูกจ้างของส่วนราชการ  พนักงาน
ราชการ  หรือลูกจ้างของหน่วยงานอ่ืนของรัฐ  รัฐวิสาหกิจหรือพนักงานหรือลูกจ้างของส่วนราชการท้องถิ่น 
 4. ผู้ผ่านการเลือกสรร  ในวันท าสัญญาจ้าง  จะต้องน าใบรับรองแพทย์  ซึ่งออกให้ไม่เกิน  1  เดือน  และ
แสดงว่าไม่เป็นโรคที่ต้องห้าม  ตามกฎ  ก.พ.  ฉบับที่  3  (พ.ศ. 2535)  ได้แก่  โรคเรื้อน  วัณโรค  ในระยะอันตราย  
โรคเท้าช้างในระยะที่ปรากฏอาการเป็นที่รังเกียจแก่สังคม  โรคติดยาเสพติดให้โทษ  และโรคพิษสุราเรื้อรัง  มายื่นด้วย 

 ในกรณมีีผู้ได้รับการเลือกสรรมากกว่าจ านวนต าแหน่งว่างที่มีและภายหลังมีต าแหน่งว่างลักษณะเดียวกันหรือ
คล้ายคลึงกัน  ส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา  อาจพิจารณาจัดจ้างผู้ที่ผ่านการเลือกสรรที่เหลืออยู่ดังกล่าว
หรือจะด าเนินการเลือกสรรใหม่ก็ได้ 

 

ประกาศ  ณ  วันที่   7  กุมภาพันธ์  พ.ศ.  2557 

                            
                                                                    (นางสาวนิรมล  แสงทอง) 

หัวหน้าส านักงานตรวจบัญชีสหกรณ์นครราชสีมา 

 

 

http://nakhonratchasima.cad.go.th/


 

 


